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. Tugas dibuat dalam bentuk pdf dan diupload pa

Tugas Asynchronous BerAKHLAK #z?;;ggg,,.
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HARI KE 1

TUGAS 1 (2 JP)
Mind Mapping

"Instruksi Tugas Individu

. Peserta diminta untuk membaca modul mata

Pelatihan agenda 2 (7 Modul - BerAKHLAK)
dengan seksama

. Kemudian buatlah Mind Mapping mengenai

substansi dari Mata Pelatihan dalam agenda 2

. Mind Mapping yang dibuat hendaknya menarik

dan jelas berisikan point-point penting yang
dibahas dalam setiap modul pelatihan pada
Agenda 2

. Tugas Mind Mapping dapat dituangkan dalam

bentuk A4 (hasil coretan tangan) atau menggunakan
aplikasi mind map

hari ke 1 (satu) pukul 23.59 WIB
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TUGAS KE 2 (2 JP)
TOKOH BERAKHLAK

Instruksi Tugas Individu
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1. Peserta menetapkan tokoh BerAKHLAK pilihan peserta

2. Kemudian Mendeskripsikan penerapan nilai
BerAKHLAK dari tokoh tersebut

Tugas diketik pada kertas A4

Tugas diupload ke LMS pada hari ke 1 (satu)
dalam bentuk pdf, paling lambat pukul 23.59 WIB




Instruksi Tugas Individu
1.

4. Tugas diketik pada kertas A4
S. Tugas diupload ke LMS Kolabjar dalam bentuk pdf,
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TUGAS KE 3 ( 2 JP)
Mendeskripsikan Nilai BerAKHLAK di Instansi
Peserta

\\\\ TR mn :
! o %\ \
' \ y

Wiy
ik |
il ! |

Mendeskripsikan bentuk praktik/penerapan Nilai-nilai
Dasar (NND)BerAKHLAK di instansi peserta

Kemudian mengidentifikasikan NND BerAkhlak yang
belum /sulit diterapkan oleh Instansi peserta

Berikan alasan/penjelasan kenapa NND Berakhlak !
tersebut sulit diterapkan

hari ke 1 (satu) pukul 23.59 WIB
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Contoh Matriks Penugasan:

)
BerAKHLAK

Berorientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten
Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif

PENERAPAN NILAI-NILAI DASAR ASN BerAKHLAK DI INSTANSI

NO

NILAI- NILAI DASAR
ASN BerAKHLAK

BENTUK PENERAPAN PRILAKU

YANG SESUAI DENGAN NILAI-
NILAI DASAR ASN BerAKHLAK

NILAI-NILAI DASAR ASN
BERAKHLAK YANG SULIT/
BELUM DITERAPKAN

KETERANGAN MENGENAI
MENGAPA SULIT
PENERAPAN NND

BERAKHLAK DI INSTANSI
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Instruksi Tugas Kelompok:

Peserta dibagi menjadi 2 kelompok , memiliki tugas untuk
melakukan Benchmarking secara virtual. Penggalian data
benchmarking dapat dilakukan secara virtual, atau melalui
telepon, video call (wawancara langsung), maupun cara
lainnya, dengan ketentuan:

a.

d.

#2:’;;393",
LANRI BerAKH LAK e
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Hari ke 2
Tugas 1 (6 JP)
Benchmarking

Kelompok  melakukan  benchmarking ke  instansi
pemerintah atau pun BUMN/BUMD untuk mendapatkan
praktik baik pelaksanaan nilai BerAKHLAK

setiap sub kelompok melakukan benchmarking pada
instansi yang berbeda

Output benchmarking adalah video beserta deskripsi hasil
benchmarking dalam bentuk word dan ppt. Link videgl.
disematkan dalam word yang diupload

Tugas diupload di LMS kolabjar dalam bentuk pdf,
hari ke 2 (dua), pukul 23.59 WIB.
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TUGAS KE 2 (3 JP)
RESHAPING BerAKHLAKOLOGI

|
o“.,‘-t-.\. o Fo
\ o :--.:-‘..v.";‘w)‘ > =0, 4
T R
e ’ l . i"'\ "
. ‘\ - :
5

il |
i
e

e
Sy ===

Instruksi Tugas Kelompok

1. Peserta mengevaluasi dan membandingkan,
praktik BerAKHLAK dalam sebuah instansi
pemerintah

2. Peserta merangkum praktik BerAKHLAK
dalam bentuk podcast atau river of life

2. Tulisan diketik pada kertas A4, jika podcast
upload hasil podcast, dan Ilink nya
sematkan dalam pdf

3. Tugas dikumpulkan pada hari ke 2 (dua)
diupload paling lambat pukul 23.59 WIB
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TUGAS 3 (1]P)

LEARNING JOURNAL

Instruksi Tugas Individu

1. Peserta membuat learning journal yang berisi
mengenai pengalaman selama mengikuti
proses pembelajaran baik secara synchronous
asyncronuos serta pemahama substansi
Beorientasi Pelayanan, Akuntabel dan Kompeten

2. Tugas diupload dalam bentuk format file MP3
Durasi 2 —3 menit paling lambat hari ke 2
(dua), dan pukul 23.59 WIB
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RABU, 7 SEPTEMBER 2022
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. Tugas diupload ke LMS pada hari ke 3 (tiga),
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HARI KE 3 (6 JP)

Tugas 1
PERSONALIZING VALUES DAN BREAKING THE

LIMITATIONS

Instruksi Tugas Individu

. Peserta merancang upaya membangun budaya

BerAKHLAK dalam melaksanakan tugas sehari-hari
sebagai seorang ASN yang  professional
(personalizing values)

Peserta mengindentifikasi potensi penghambat dan
cara mengatasinya terkait upaya membangun
budaya  BerAKHLAK dalam melaksanakan tugas
sehari-hari sebagai seorang ASN yang professional
(Breaking the limitations)

Tulisan diketik pada kertas A4 dalam bentuk pdf;

pukul 23.59 WIB

# bangga
melayani
bangsa

B e SPT
p—

\_

Wiy
ik |
il ! |

,,,,,



# bangga
melayani
bangsa

MAKARTI BHAKTI NAGARI Berurien‘lusl Peluyunulj AkumubelA Kompeten
Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif

~ >
f‘ LANRI BerAKHLAK

TUGAS 2 (5]P)

ANALISIS KASUS
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Instruksi Tugas Kelompok .
Peserta berdiskusi dalam kelompok melalui virtual conference :
seperti google meet/ zoom/ skype ataupun aplikasi lainnya =S

(bukti pertemuan kelompok dilampirkan dalam bentuk foto)
Setiap sub kelompok mencari masing-masing kasus/ pelanggaran
nilai berakhlak yang up to date ( sumber dilampirkan)

Diskusi diarahkan pada analisis kasus seperti memetakan
masalah, mengidentifikasi penyebab, menemukan fakta-
fakta dan  kaitannya dengan nilai-nilai dasar ASN
BerAKHLAK

Kemudian temukan solusi dengan perspektif nilai
BerAKHLAK menurut kelompok Anda.;

Tugas diketik dalam kertas A4;
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Tugas diupload pada hari ke 3 (tiga), pukul 23.59 WIB
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TUGAS 3 (1 JP)

Learning Journal
(rekaman suara)

a. Individu
1. Buatlah sebuah learning journal yang berisi mengenai

pengalaman saudara selama mengikuti  proses

pembelajaran baik secara synchronous dan
asynchronous serta pemahaman substansi Harmonis
dan Loyal

2. Tugas dikumpulkan pada hari ke 3 (tiga), di-upload
dalam bentuk format file MP3 Durasi 2 - 3 menit, pukul
23.59 WIB

3. Upload link tugas rekaman suara di LMS
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Hari ke 4
Tugas 1 (5 JP)
Promoting the Culture

Instruksi Tugas Kelompok " e

1. Peserta dipersilahkan untuk mendiskusikan dan memilih ‘"3:"

upaya membangun budaya BerAKHLAK dalam Ml

melaksanakan tugas sehari-hari sebagai seorang ASN yang I
e

professional 2 il
2. Peserta membuat video kolaboratif memvisualisasikan e
upaya membangun nilai BerAKHLAK
3. Durasi video 4-5 menit
4. Video diupload ke Instagram (feed) dan youtube
5. Link video diketik ke dalam kertas A4
6. Tugas dikumpulkan dalam bentuk pdf, pada hari ke 4

(empat), pukul 23.59 WIB
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TUGAS 2 (1 ]JP)

LEARNING JOURNAL
(Rekaman suara)
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TUGAS INDIVIDU

Instruksi Tugas

1. Peserta membuat learning journal yang berisi mengenai
pengalaman saudara selama mengikuti proses
pembelajaran baik secara synchronous dan
asynchronous serta pemahaman peserta terkait
substansi mata pelatihan Adaptif dan Kolaboratif

2. Tugas diupload ke LMS dalam bentuk format file MP3
dengan Durasi 2 - 3 menit, paling lambat hari ke 4
(empat) pukul 23.59 WIB
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TERIMA KASI




